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ACTA N° 01
FECHA: 03/09/2025
HORA: 4:30 pm-5:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Politica Cero (agua, energia, papel y residuos)
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Politica Cero (agua, energia, papel y residuos)
DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm se reune al talento humano para llevar a cabo la socializacién de la
Politica Cero (agua, energia, papel y residuos) :

POLITICA CERO PAPEL

Objetivos especificos

» Implementar estrategias de corto y de largo plazo al interior de la SDIS donde el eje central sea
la reduccion progresiva del uso de papel por parte de los funcionarios y contratista de la entidad,
a través de la apropiacion de buenas practicas ambientales en el consumo de papel.

* Implementar campafas que permitan la disminucién progresiva del consumo y uso del papel,
fortaleciendo las buenas practicas ambientales de la entidad.

* Fomentar el uso de herramientas digitales que permitan la comunicacién interna y externa,
disminuyendo el uso del papel.

Alcance Adoptar, articular e implementar la Politica Cero Papel en la prestacion de los servicios
de la entidad, generando una reduccion progresiva en el consumo de papel por medio de la
consolidaciéon de herramientas y acciones que permitan la concientizacion y apropiacion de la

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 8

politica y sus estrategias por parte de los funcionarios y contratistas de las unidades operativas
y/o administrativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Las impresiones y fotocopias generadas en la entidad constituyen el principal consumo de papel,
por tal motivo, esta politica establece una serie de estrategias las cuales proyectan las buenas
practicas ambientales que se deben realizar e implementar en la SDIS para reducir el consumo
de papel, cuyo contenido se plasma a continuacion.

Estrategias ambientales Uso eficiente del servicio de impresion y fotocopiado: a continuacién, se
describen las estrategias para el uso €ficiente del papel en procesos de impresién y fotocopiado.
* Fomentar anualmente en los funcionarios y contratistas de la SDIS, la importancia de realizar el
proceso de impresion y fotocopiado utilizando ambas caras del papel o en papel reciclado, con
excepcion aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara.

» Garantizar en cada vigencia que el 100% de impresoras y fotocopiadoras de la SDIS cuenten
con la configuracién de impresion y copiado respectivamente por ambas caras.

» Garantizar en cada vigencia que el 100% de los puntos de fotocopiado cuenten con los carros
organizadores de papel, impulsando asi el re-uso de papel carta y oficio, logrando la reduccién
en el consumo del recurso.

» Garantizar en cada vigencia que el 100% de los computadores de la entidad deberan ser
configurados para poder imprimir los documentos a doble cara

POLITICA CERO ENERGIA

Objetivos especificos

» Generar cambios culturales individuales y colectivos frente al comportamiento energético
tendientes al uso racional de la energia generando conductas rutinarias.

» Formular estrategias y métodos de aprovechamiento, con el propésito de conservar los
recursos naturales y reducir el consumo de energia, sin disminuir la calidad de los servicios.
* Reducir la demanda energética en las subdirecciones y unidades operativas de la SDIS,
desarrollando la implementacién gradual de tecnologias verdes.

Alcance Implementar la Politica Cero Desperdicio de Energia en la prestaciéon de los servicios
sociales y en el funcionamiento de la entidad, garantizando la reduccion del consumo de
energia y la optimizacion del recurso energético.

La Secretaria Distrital de Integracion Social establece las estrategias ambientales necesarias,
para fomentar cambios culturales y la apropiacién de buenas practicas ambientales, con el
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propésito de ahorrar y hacer uso eficiente de la energia, garantizando la eficiencia energética en
el desarrollo de las actividades de la prestacion de los servicios sociales.

POLITICA CERO DESPERDICIO DE AGUA
Objetivos especificos

® Establecer estrategias que permitan la disminucién progresiva del consumo del agua en la
entidad.

® Involucrar a todos los funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas de la
entidad, en la adopcién e implementacién de buenas practicas tendientes a fomentar el uso
eficiente del recurso agua.

® Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecucién de buenas practicas,
implementacién de nuevas tecnologias y acciones de cambio en los funcionarios,
contratistas, participantes y partes interesadas de la Entidad

Alcance

La Politica Cero Desperdicio de Agua busca implementar acciones tendientes a la disminucién
progresiva del consumo del recurso hidrico en la Entidad, a partir de la implementacién de buenas
practicas enfocadas hacia la optimizaciéon y reduccién de este recurso, en la prestaciéon de los
servicios sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS

Estrategias ambientales ahorro de agua

» Garantizar anualmente la implementacién de una campana institucional, dirigida al ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico.

» Desarrollar en cada unidad operativa una actividad donde se identifiquen las fugas ocultas
dentro de la unidad operativa
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POLITICA CERO RESIDUOS
Objetivos especificos

® Promover y fortalecer el proceso de compras sustentables en la Entidad, bajo la inclusion de
clausulas ambientales que permitan la adquisicion de suministros biodegradables vy
susceptibles a ser recuperados, una vez finalizado su tiempo de vida util. O

® Fortalecer la cultura de separacion en la fuente de residuos sélidos y el encapsulamiento de
Aceite vegetal usado —-AVU en la Entidad y la comunidad, mediante la construccion y
desarrollo de estrategias que muestren la importancia y los beneficios de estas actividades,
para la correcta disposicidn de residuos y su potencializacidon en el aprovechamiento de los
mismos. [J

® Fortalecer e incentivar la adecuada gestion de residuos soélidos ordinarios, haciendo énfasis
en la correcta clasificacién y segregacion de los residuos aprovechables organicos e
inorganicos, que permita la reutilizacién de los mismos en otras cadenas productivas o la
implementacion dentro de proyectos de compostaje. [

® Fortalecer la gestién integral de los residuos de construccién y demolicion — RCD en la
Entidad, mediante el acompafiamiento continuo a los contratistas que realicen obras de
mantenimiento, reforzamiento estructural, infraestructura, obras nuevas, entre otras. [

® Apoyar a las unidades operativas en la implementacién de las acciones tendientes a la
minimizacion del impacto que pueda generar los vertimientos realizados al alcantarillado. [J
Fomentar la adecuada gestion y manejo de los residuos peligrosos generados en la Entidad,
reduciendo, minimizando y controlando los productos, insumos y sustancias quimicas
peligrosas empleadas en la prestacion de los servicios sociales.

Alcance Articular, adoptar e implementar la Politica Cero Residuos en la prestacion de servicios
de la entidad, promoviendo cambios culturales en los funcionarios, contratistas, participantes y
de ser posible en la comunidad, a partir de la ejecucion de buenas practicas, enfocadas hacia la
gestion integral de los residuos, y la disminucion progresiva de los mismos.

Estas cuatro (4) politicas permiten mediante su reconocimiento, comprension, interiorizacion e
implementacioén, disminuir los costos ambientales y sociales; toda vez que, se basan en procesos
de mejora continua permitiendo la interaccién de todos los elementos, componentes e individuos
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de la entidad. De acuerdo con lo anterior, la SDIS establece las politicas: Cero Papel, Cero

Residuos, Cero Desperdicio de Energia y Cero Desperdicio de Agua.

El Decreto 675 de 2011 “Por medio del cual se adopta y reglamenta la Politica Publica Distrital
de Educacion Ambiental y se dictan otras disposiciones”, insta a “consolidar una ética ambiental
en el Distrito Capital, que coadyuve a la mejora de las condiciones ambientales de la ciudad, y
que redunde, por lo tanto, en la calidad de vida de quienes transitan, disfrutan y habitan en ella”,
en busca de un Programa de Educacién Sistémica Ambiental. Lo anterior, permite a la Secretaria
implementar herramientas pedagdégicas que fortalezcan la produccion colectiva de conocimiento
sobre los componentes ambientales estratégicos de Bogota D.C., y su articulacion con las
dinamicas ambientales regionales, nacionales y globales.

El manejo integral de residuos sdlidos requiere de una gestion clara, articulada, con una vision
de largo plazo que permita contribuir al desarrollo sostenible, asi como a la adaptacién y la
mitigacién al cambio climatico. También se requiere avanzar con la implementacién del principio
de jerarquia de los residuos; es decir, las acciones realizadas deben estar dirigidas, en ese orden
a: (i) prevenir; (i) reutilizar; (iii) aprovechar; (iv) tratar los materiales con fines de valorizacion para
que se permita optimizar la operacion de los rellenos sanitarios y; (v) en el caso de que no sea
posible lo anterior, garantizar su eliminacién o disposicion final con el cumplimiento estricto de
estandares ambientales.

Una vez se termina la socializacion se divite el grupo en 4 para llevar a cabo un trabajo
cooperativo sobre las estrategias que se pueden tener para fomentar estas 4 politicas, se hace
la entrega de papel periddico para llevar a cabo la escritura de estos aporte, antes de comenzar
se llega a un acuerdo “ no gastar papel” por el contrario se tomaran los apuntes en el celular y se
compartiran con el grupo como estrategia de minimizar papel y residuos, dando asi finalizada la
socializacion” recordarles al talento humano que desde cada lugar de trabajo podemos mejorar
la calidad del medio ambiente evitando desperdiciar algun recurso “.

Compromisos:

Compromisos Responsables F_e cha _c{e
Ejecucion
Anexar evidencias fotograficas Adriana Buitrago 05/09/2025

CONVOCATORIA. 25/02/2024
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Anexos: Evidencias fotograficas
Elabord: Adriana Buitrago
Evidencias Fotograficas:
IMIETLOIES
Uso eficiente del agua iom Cero papel. o
Uso de hojas recicladas.
En el hogar % . .
Utilizar formatos digitales.
Reparar fugas: ST
) , L . y Evitar imprimir.
Arraglar grifos, tuberias y sanitarios que pierden agua &s una accion o .
Urilizar plataformas digitales.
fundamental, )
- Lo Guardar facturas , recibos en PDF.
Usar electrodomeésticos con inteligencia; Uso de , dobl
Utilizar la lavadora de platos y de ropa sole cuando estén completamente 50 A€ Impresiones a doble CArA eitago 442 pan. )

llenas y elagir programas de bajo consumo.

Bafarse y cepillarse los dientes: @
Tomar duchas més cortas y carrar el grifo mientras te cepillas los dientes

Usar la cisterna de manera consciente:

No tirar de |a cadena mas veces de las necesarias y considerar inodoros de

baja consumo.

Lavar alimentos:

Usar un recipiente para lavar frutas y verduras en lugar de dejar correr el

aua. 441 pm,
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