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ACTA N° 01 

FECHA:  03/09/2025 

HORA: 4:30 pm-5:00 pm 

LUGAR: Jardín Infantil Emma y Antonio  

TEMA: Política Cero (agua, energía, papel y residuos) 

ASISTENTES: Talento Humano  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida  

2. Política Cero (agua, energía, papel y residuos) 

DESARROLLO: 

Siendo las 4:30 pm se reúne al talento humano para llevar a cabo la socialización de la 

Política Cero (agua, energía, papel y residuos) : 

 

POLITICA CERO PAPEL  

 

Objetivos específicos   

• Implementar estrategias de corto y de largo plazo al interior de la SDIS donde el eje central sea 

la reducción progresiva del uso de papel por parte de los funcionarios y contratista de la entidad, 

a través de la apropiación de buenas prácticas ambientales en el consumo de papel.  

• Implementar campañas que permitan la disminución progresiva del consumo y uso del papel, 

fortaleciendo las buenas prácticas ambientales de la entidad. 

 • Fomentar el uso de herramientas digitales que permitan la comunicación interna y externa, 

disminuyendo el uso del papel.  

 

 Alcance Adoptar, articular e implementar la Política Cero Papel en la prestación de los servicios 

de la entidad, generando una reducción progresiva en el consumo de papel por medio de la 

consolidación de herramientas y acciones que permitan la concientización y apropiación de la 
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política y sus estrategias por parte de los funcionarios y contratistas de las unidades operativas 

y/o administrativas de la Secretaría Distrital de Integración Social 

 

Las impresiones y fotocopias generadas en la entidad constituyen el principal consumo de papel, 

por tal motivo, esta política establece una serie de estrategias las cuales proyectan las buenas 

prácticas ambientales que se deben realizar e implementar en la SDIS para reducir el consumo 

de papel, cuyo contenido se plasma a continuación.  

Estrategias ambientales Uso eficiente del servicio de impresión y fotocopiado: a continuación, se 

describen las estrategias para el uso eficiente del papel en procesos de impresión y fotocopiado.  

• Fomentar anualmente en los funcionarios y contratistas de la SDIS, la importancia de realizar el 

proceso de impresión y fotocopiado utilizando ambas caras del papel o en papel reciclado, con 

excepción aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara.  

• Garantizar en cada vigencia que el 100% de impresoras y fotocopiadoras de la SDIS cuenten 

con la configuración de impresión y copiado respectivamente por ambas caras. 

 • Garantizar en cada vigencia que el 100% de los puntos de fotocopiado cuenten con los carros 

organizadores de papel, impulsando así el re-uso de papel carta y oficio, logrando la reducción 

en el consumo del recurso.  

• Garantizar en cada vigencia que el 100% de los computadores de la entidad deberán ser 

configurados para poder imprimir los documentos a doble cara 

 

POLITICA CERO ENERGIA  

 

Objetivos específicos  

• Generar cambios culturales individuales y colectivos frente al comportamiento energético 

tendientes al uso racional de la energía generando conductas rutinarias.  

• Formular estrategias y métodos de aprovechamiento, con el propósito de conservar los 

recursos naturales y reducir el consumo de energía, sin disminuir la calidad de los servicios.  

• Reducir la demanda energética en las subdirecciones y unidades operativas de la SDIS, 

desarrollando la implementación gradual de tecnologías verdes. 

 

Alcance Implementar la Política Cero Desperdicio de Energía en la prestación de los servicios 

sociales y en el funcionamiento de la entidad, garantizando la reducción del consumo de 

energía y la optimización del recurso energético. 

 

La Secretaria Distrital de Integración Social establece las estrategias ambientales necesarias, 

para fomentar cambios culturales y la apropiación de buenas prácticas ambientales, con el 
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propósito de ahorrar y hacer uso eficiente de la energía, garantizando la eficiencia energética en 

el desarrollo de las actividades de la prestación de los servicios sociales. 

POLITICA CERO DESPERDICIO DE AGUA  

Objetivos específicos  

⚫  Establecer estrategias que permitan la disminución progresiva del consumo del agua en la 

entidad.  

⚫  Involucrar a todos los funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas de la 

entidad, en la adopción e implementación de buenas prácticas tendientes a fomentar el uso 

eficiente del recurso agua.  

⚫  Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecución de buenas prácticas, 

implementación de nuevas tecnologías y acciones de cambio en los funcionarios, 

contratistas, participantes y partes interesadas de la Entidad  

 Alcance 

 La Política Cero Desperdicio de Agua busca implementar acciones tendientes a la disminución 

progresiva del consumo del recurso hídrico en la Entidad, a partir de la implementación de buenas 

prácticas enfocadas hacia la optimización y reducción de este recurso, en la prestación de los 

servicios sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS 

 

Estrategias ambientales ahorro de agua  

 • Garantizar anualmente la implementación de una campaña institucional, dirigida al ahorro y uso 

eficiente del recurso hídrico. 

 • Desarrollar en cada unidad operativa una actividad donde se identifiquen las fugas ocultas 

dentro de la unidad operativa 
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POLITICA CERO RESIDUOS  

Objetivos específicos  

⚫  Promover y fortalecer el proceso de compras sustentables en la Entidad, bajo la inclusión de 

cláusulas ambientales que permitan la adquisición de suministros biodegradables y 

susceptibles a ser recuperados, una vez finalizado su tiempo de vida útil.  

⚫  Fortalecer la cultura de separación en la fuente de residuos sólidos y el encapsulamiento de 

Aceite vegetal usado –AVU en la Entidad y la comunidad, mediante la construcción y 

desarrollo de estrategias que muestren la importancia y los beneficios de estas actividades, 

para la correcta disposición de residuos y su potencialización en el aprovechamiento de los 

mismos.  

⚫  Fortalecer e incentivar la adecuada gestión de residuos sólidos ordinarios, haciendo énfasis 

en la correcta clasificación y segregación de los residuos aprovechables orgánicos e 

inorgánicos, que permita la reutilización de los mismos en otras cadenas productivas o la 

implementación dentro de proyectos de compostaje.  

⚫  Fortalecer la gestión integral de los residuos de construcción y demolición – RCD en la 

Entidad, mediante el acompañamiento continuo a los contratistas que realicen obras de 

mantenimiento, reforzamiento estructural, infraestructura, obras nuevas, entre otras.   

⚫ Apoyar a las unidades operativas en la implementación de las acciones tendientes a la 

minimización del impacto que pueda generar los vertimientos realizados al alcantarillado.  

Fomentar la adecuada gestión y manejo de los residuos peligrosos generados en la Entidad, 

reduciendo, minimizando y controlando los productos, insumos y sustancias químicas 

peligrosas empleadas en la prestación de los servicios sociales.  

 Alcance Articular, adoptar e implementar la Política Cero Residuos en la prestación de servicios 

de la entidad, promoviendo cambios culturales en los funcionarios, contratistas, participantes y 

de ser posible en la comunidad, a partir de la ejecución de buenas prácticas, enfocadas hacia la 

gestión integral de los residuos, y la disminución progresiva de los mismos. 

Estas cuatro (4) políticas permiten mediante su reconocimiento, comprensión, interiorización e 

implementación, disminuir los costos ambientales y sociales; toda vez que, se basan en procesos 

de mejora continua permitiendo la interacción de todos los elementos, componentes e individuos 
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de la entidad. De acuerdo con lo anterior, la SDIS establece las políticas: Cero Papel, Cero 

Residuos, Cero Desperdicio de Energía y Cero Desperdicio de Agua. 

 

El Decreto 675 de 2011 “Por medio del cual se adopta y reglamenta la Política Pública Distrital 

de Educación Ambiental y se dictan otras disposiciones”, insta a “consolidar una ética ambiental 

en el Distrito Capital, que coadyuve a la mejora de las condiciones ambientales de la ciudad, y 

que redunde, por lo tanto, en la calidad de vida de quienes transitan, disfrutan y habitan en ella”, 

en busca de un Programa de Educación Sistémica Ambiental. Lo anterior, permite a la Secretaría 

implementar herramientas pedagógicas que fortalezcan la producción colectiva de conocimiento 

sobre los componentes ambientales estratégicos de Bogotá D.C., y su articulación con las 

dinámicas ambientales regionales, nacionales y globales. 

 

El manejo integral de residuos sólidos requiere de una gestión clara, articulada, con una visión 

de largo plazo que permita contribuir al desarrollo sostenible, así como a la adaptación y la 

mitigación al cambio climático. También se requiere avanzar con la implementación del principio 

de jerarquía de los residuos; es decir, las acciones realizadas deben estar dirigidas, en ese orden 

a: (i) prevenir; (ii) reutilizar; (iii) aprovechar; (iv) tratar los materiales con fines de valorización para 

que se permita optimizar la operación de los rellenos sanitarios y; (v) en el caso de que no sea 

posible lo anterior, garantizar su eliminación o disposición final con el cumplimiento estricto de 

estándares ambientales. 

Una vez se termina la socialización se divite el grupo en 4 para llevar a cabo un trabajo 

cooperativo sobre las estrategias que se pueden tener para fomentar estas 4 políticas, se hace 

la entrega de papel periódico para llevar a cabo la escritura de estos aporte, antes de comenzar 

se llega a un acuerdo “ no gastar papel” por el contrario se tomarán los apuntes en el celular y se 

compartirán con el grupo como estrategia de minimizar papel y residuos, dando así finalizada la 

socialización” recordarles al talento humano que desde cada lugar de trabajo podemos mejorar 

la calidad del medio ambiente evitando desperdiciar algún recurso “. 

   Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

Anexar evidencias fotográficas  Adriana Buitrago  05/09/2025 

CONVOCATORIA. 25/02/2024 
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Anexos: Evidencias fotográficas  

Elaboró: Adriana Buitrago 

Evidencias Fotográficas: 
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